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U Splitu, 16. travnja 2025. godine

Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne

lkole Skalice, Povjerenswo za procjenu ivrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi:

POZIV NA PROCJENU NOSNO TESTIRANJE

Procjena, odnosno testiranje kandidata u postupku natiedaja za ratunovodstvenog referenta, 1 izvrSitelj (m/i), na

neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 h tjedno, objavljen na oglasnoj ploai i mreinoj stranici Osnovne Skole Skalice

te na oglasno1 ploti i mreinoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje dana 30. oiujka 2025. godine, odriat te se

dana

23. travnia 2026. sodine 6etv nakl u Osnovnoi 5koli Skalice s ooaetkom u 09:00 h.

Pravilnik o proradunskom raaunovodstvu i ratunskom planu (NN br. L58/23,154/2al
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehniakim i pomotnim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli ll

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN 51/18)

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom dijelu testiranja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog

broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Na usmenom dijelu testiranja svi tlanovi Povjerenswa imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podruija procjene

odnosno testiranja koja se vrednuju od svakog tlana Pov.ierenstva pojedinaano od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Svi kandidati imaju jednak broj istovjetnih pitanja i uvjete.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom dijelu testiranja ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog

broja bodova svih alanova Povjerenstva. Ako kandidat ne pristupi proc.ieni odnosno testiranju smatra se da je odustao

od prijave na natjetaj. Kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu.

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata

Na procjenu odnosno testiranje pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama navedenim u natjedaju i koji ispunjava.lu formalne uvjete natjeiaja.

Utvrduje se sljede6i natin procjene odnosno testiranja kandidata

PISANA I USMENA PROVJERA iz sljedeiih pravnih izvora:

PISANO I USMENO TESTIRANJE
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